COMMISSION PERMANENTE DU MARDI 6 FEVRIER 2018
Présents : M. Mouchet, M. Riedinger, Mme Soares, M. Nicolino, M. Poiraud, Mme Villedieu

Ordre du jour :

- DGH2018-2019

- Information sur les voyages
- Prévention et harcélement
- Dons et legs

1/ Dons et legs :

- Dietsman Technics donne 500 euros affectés aux voyages en Italie et en Angleterre. Ce don financera les écarts de tarifs
liés aux variations du nombre de participants et accompagnateurs.
- Les 2640 euros donnés par la Mairie de Salies-du-Salat en 2017 financeront les sorties et voyages 2018.

- Ily aura publication des devis supérieurs a 25000 euros H.T.
2/ Information sur les voyages :

- Les préparations & minima des voyages doivent étre effectuées par les enseignants avant juillet (projet, dates,
participants, premiers devis, accompagnateurs, montant participation ..) , afin que les dossiers puissent é&tre instruits

avant le CA de novembre.

3/ Prévention et harcélement : adoption d’un plan de prévention de la violence qui inclut notamment un programme

d’action contre toutes les formes de harcélement.
Court terme :

- Prévention et remédiations immédiates effectuée par le service Vie Scolaire en liaison avec I’Assistante de Service
Social, les professeurs, la direction, les parents. Un journal de vie scolaire est adressé hebdomadairement par la CPE listant
I’essentiel des situations traitées.

- Interventions spécifiques de ’assistante de service social quant a ’absentéisme, décrochage scolaire et informations
préoccupantes relatives a la sécurité des €leves ; lien avec les partenaires de soin et de prévention (protection infanto-
juvénile) ; écoute des éleéves ; médiation avec les familles.

- Suivi des situations les plus sérieuses en cellule de veille qui se réunit bimensuellement. Infirmiére scolaire présente pour
le suivi médical des informations et échange d’informations ou prise de conseils auprés du médecin scolaire.

- Communication directe avec ’'ITEP quant aux situations concernées de ’UEE (unité externalisée d’enseignement ex

classe passerelle) — Lien avec les enseignants de I’UEE.
Moyen et long terme :

- Actions ponctuelles du type « journée de lutte contre le harcélement scolaire »

- Projets de réflexion du type rédiger une affiche de conseils contre le harcélement.

- Programme du CESC : (réunion du 9 janvier 2018) prévention harcélement, dangers d’internet, EAS (éducation
affective et sexuelle), prévention tabagisme, prévention alcool, prévention homophobie, justice des mineurs.

- Création d’un groupe d’éléves médiateurs.



- Actions ciblées (fiches actions) : événements sportifs et culturels, lutte contre le harcélement (repérage des éléves
isolés), opération « don des vétements »

- Suivi réalisé par la cellule de veille et suivi de la difficulté scolaire

- Evaluation prévue par ’'EMS (Equipe Mobile de sécurité) en mars 2018.

Remarque : Les enseignants posent la question des indicateurs d’évaluation des actions menées a retenir et leur

confidentialité notamment vis-a-vis de I’image du college. Il est répondu qu’il y aura un dialogue a ce sujet.
4/ DGH : présentation de trois possibilités d’organisation (cf les TRMD(s) prévisionnels présentés).
Les échanges portent sur la marge horaire et :

- Les incidences au niveau des langues.

- Lamise en place du projet « chorale ».

- Ladistribution de la marge sur le Latin (44 éléves)

- Le projet Espagnol dans le dispositif « Langues et Cultures Européennes » est abordé. »

- L’Allemand et le faible nombre d’éléves volontaires qui impliquerait un regroupement des 4émes et 5émes (10

nouveaux éleves).

L’abandon de la continuité Espagnol en 6éme,

5/ Un projet de motion est annoncé par les enseignants présents et les titres détaillés. Ils soulignent la qualité des

propositions présentées. Cette motion sera déposée lors du CA du 13 février 2018.

Le principal, Philippe Mouchet
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