Auto-évaluation
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Effectif du college

Public + Prive 2019 2020

"Evolution -1,10% -1,90%

494 éléves en Janvier 2023
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4 classes de 6eme
5 classes de 5¢éme
4 classes de 4eme
5 classes de 3éme




La population scolaire

Public + Privé

% d'éléves en

Conforme aux moyennes

% d'éléves en
retard 1 an

Acad

Région

% d'éléves en
retard 2 ans et
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_ Beaucoup moins d’enfants
___de cadres supérieurs

(moitié mains)

Public +Privé
Cadres

~ supérieurs et
’enseignants

Dépt
Acad
Région

Cadres moyens
Dépt

Acad

Région

Employes,
artisans,
commerg¢ants et

~ agriculteurs

Deépt
Acad
Région

Ouvriers et

” inactifs

Dépt
Acad
Région

Non renseignée




Indice de position sociale

Public + Privé

Indice de position

ial
sociale Dépt

_ Public +Privé 2018

' Niveaucollege %

~ _ hors SEGPA d'éléves

‘ en retard
Entrants en 6éme
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Public + Privé

Des moyens conformes aux moyennes

Méme
secteur

7 Niveau

college
Dépt
Acad

E/

Méme
secteur

Niveau

college
Dépt
Acad
Région

H/E




3. SYNTHESE DES ANALYSES PAR GRANDS

DOMAINES

Domaine 1 Domaine 2
Enseignements, | Vie et bien-étre
apprentissages et de I'éléve et

climat scolaire

Domaine 4 Domaine 3
Létablissement Acteurs,
dans son environnement fonctionnement et
institutionnel et partenarial stratégie de |'établissement |




3.1. DOMAINE 1 : LES APPRENTISSAGES ET LES
PARCOURS DES ELEVES, L’ENSEIGNEMENT

31 ;_-fil?:;ggf?Pirésentation d’indicateurs et elements saillants du domaine



_Evaluations a ’entrée en 6eme.

Pubii + Prive
v
Scorfa en_ 260,1 271,2 256,5 267,1
mathématiques
Dépt 259,3 260,2 2673 266
Acad 254,2 2554 261,5 260,4
Région 20,7 50,1 266,7 22l Des évaluations qui confirment un niveau
v moyen par rapport au departement
core e 253,3 254.4 263,8 249,7 267,2
francais
Dépt 261,9 264.9 2725 271,8 266,7
Acad
Région

Public + Privé
Insuffisant 0,8 1T 0 1
" Fragile 12,3 16,5 10,3 25,7
Satisfaisant 74,6 69,6 71,6 63,8
Trés bon

‘Mathématiques

Public + Privé

Francais .
) Insuffisant

Fragile 9 11,9 11,8 12,4 10,7
Satisfaisant




~ Public +Priveé
Redouble

_ L’orientation : _
__Redressement aprés deux |29,
années COVID du passage /&l

' _en 2gt '

Educ
Dépt
Acad
Région

Agri
Dépt

' Acad
Région
CAP - Educ
Dépt
Acad
Région

2nde PRO -

2nde PRO -

2018

0,7

24
18
23

734

71,7
67,1
65,5

17,3

17
18,7
18,9

0,7
2,2
23

2019

21

2,2

23
69,3

72
66,2
65,4

15

16,4
18,8
18,8

2,9
2,2
2.5
3.1

2020

0,8

1,9

69,2

73
67,6
66,6

16,5

15,8
17,8
18,3

2,3
21
24
3.1

2021

1,4

1,8
1,7
1,9

63,6

72,2
67
66

16,4

15,9
17,7
17,9

1,4
2,1
2,1
2,8

2022

1,6

1.9
2,3

73,2

71
65,7
64,9

1,1
1,8
1,4

16,3

16,8
19
18,9

49

1,5
2,7
2,3
1,6
1.9
23




Public + Priveée

Redouble
ment -
Cadres
sup. et
enseignan
ts

Dépt

Acad

Région

Redouble
ment -
Ouvriers
et inactifs

Dépt

Acad

Région
Cadressup.

t
enseignants

Dépt
Acad
Reégion
2nde GT -
OQOuvriers et
. i
Dépt
Acad
Reégion
2nde PRO -
Cadres sup.

Un écart conséquent entre
PCS mais comparables aux
moyennes

inactifs
Dépt
Acad
Région




Des écarts entre filles et
garcons conformes aux ecarts
‘'moyens du département sauf

pour les filles en 2021

Public +Prive

Redouble
ment -

Gargons

Dépt

Acad

Région
Redouble

ment -
Filles

Dépt
Acad
Région

7 2nde GT -

Garcons

Dépt
Acad
Région

2nde GT -

Eilles

Dépt
Acad
Reégion

7 2nde PRO -

Gargons

Dépt

Acad

Région
2nde PRO -

Filles

Dépt
Acad
Région




3.1.2. Les points forts et les réeussites






3.1.3. Les points de vigilance






3.1.4. Les objectifs






3.1.5 Les actions a poursuivre et/ou a
développer









3.2. DOMAINE 2 : LA VIE ET LE BIEN-ETRE
DE L’ELEVE, LE CLIMAT SCOLAIRE



Es-tu satisfait :

Bl Pas du tout satisfait [l Plutot pas satisfait B Plutét satisfait Il Tout a fait satisfait
150 i

100

50

Des espaces de Des salles de classe ? Des espaces de travail  Du matériel scolaire De la propreté de
détente pour les (permanence, CDI, mis a disposition I'établissement proposée a la générale dans
éléves ? etc.) ? (livres, ordinateurs) ? (toilettes, etc.) ? cantine ? I'établissement ?

De la nourriture De 'ambiance
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Sur une échelle de 1 a 5 (1 = pas du tout satisfait, 5 = trés satisfait), comment qualifiez-vous la qualité de vos

échanges avec |'établissement concernant :

Bl B2 W3 EEs4 S

10
5
| E
0 4-. : : : : W T— ; . e » [W
La progression scolaire de L'orientation de votre L'intégration sociale de L'assiduité et la ponctualité Le comportement de votre
votre enfant enfant votre enfant dans de votre enfant enfant

I'établissement
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Sur une échelle de 1 (trés mauvaise/faible) a 5 (trés bonne/élevée), comment évaluez-vous :

5 M1 N2 U3 N4 IS

10

La motivation des éleves Le niveau scolaire des éléves L'ambiance d'apprentissage en classe
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Comment jugez-vous le travail en équipe au sein de 'établissement ?

15 réponses

@ Trés bien développé
@ Bien développé

() Pas assez développé
@ Pas davis
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3.2.2. Les points forts et les reussites






3.2.3. Les points de vigilance












3.2.4. Les objectifs












3.2.5. Les actions a poursuivre et/ou a
développer












3.3. DOMAINE 3 : LES ACTEURS, LA STRATEGIE ET
LE FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT



Des effectifs stables

_qui ne varient qu’au
gré des temps |

partiels accordés et

“de I’évolution des

effectifs .

'Personnels enseighants

Rattachés administratifs

Personnels ATSS

Conseiller principal d'éducation

Autres personnels de vie
scolaire

Personnels de direction

Soutien a l'enseignhement

Animateur pédagogique

Total

2017

37

14

61

2018

36

13

56

2019

38

12

58

2020

39

14

60

2021

39

13

59




RS 2017 2018 2019 2020 2021
secteur
"% d
o 4C 52,8 55,6 60,5 59 56,4
femmes
Dépt 70,3 70,5 70,6 70 70.4
Acad 67.9 68,4 68 67.6 68,1
o 66 65,6 65.4 65,7

professeurs qui ont le méme age moyen mais plus'd’hommes qu’ailleurs.

e me 2017 2018 2019 2020 2021
secteur
A
g9¢ 43,4 44 43,3 45,6 43,7
moyen

Dépt 43,7 43,9 44,1 44,3 44,5
Acad 43,7 43,9 44,2 44,5 44,8
Région 44,2 44.6 45 45,3
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Méme
secteur

_ Moins de
_2ans

Une proportion . sl
AN 2 Acad
BEESENY Région
installés depuis 7 MyPNPIPR-
_ plus de 8 ans.

_ans
| Dépt
Acad
Région
De5a8
‘ans
Dépt
Acad
Région
Plus de 8
ans
Dépt
Acad
Région

2017

21,6

31,1
29,5
28,4

27

18,6
18,1
17,5

13,5

16,9
16,4
17,3

37,8

33,4
36,1
36,8

2018

25

32,2
30,1
28,3

13,9

15,6
16,7
17,2

19,4

18,3
16,5
16,4

41,7

33,9
36,8
38,1

2019

237

32,9
29
27,1

7,9

15,8
17,6
18

28,9

1752
16,8
15,8

39,5

34,1
37,6
39,1

2020

23,1

32,5
27,7
26,2

12,8

16,6
.7
17,5

20,5

16,4
16,5
16,5

43,6

34,6
38,1
39,8

2021

30,8

32,7
29,8
28,1

15,4

17,5
16,6
16,4

12,8

15,3
16
16,4

41

34,5
37,6
39,2




Le projet d’établissement




Le Projet
d’Etablissement

Le projet d’établissement




1.Contribuer a la réussite du projet personnel de tous les éléves grace
a des dispositifs pédagogiques adaptés et éducatifs favorisant un
climat scolaire propice a |’épanouissement




2. Améliorer la communication interne et externe pour harmoniser les pratiques
d’évaluation et de suivi des éléves, pour valoriser les projets et les parcours afin de devenir
un établissement dépassant son image d’excellence sportive tout en renforcant le sentiment
d’appartenance et de responsabilité partagée.




3. Ouvrir le collége sur son environnement et promouvoir les
activités culturelles pour nourrir les ambitions des éléves, des
professeurs et des parents et pour renforcer le bien-étre de la

communauté scolaire.




3.3.2. Les points forts et les réeussites






Fonctionnement des instances de
I’établissement




N
N

7
T
T 7

7
7

s
7%

7 £
X

7



NN




La gestion de crise




3.3.3. Les points de vigilance






3.3.4. Les objectifs






3.3.5. Les actions a poursuivre et/ou a
développer






 3.4.DOMAINE 4 : L'ETABLISSEMENT DANS SON
ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL ET
PARTENARIAL



3.4.1. Les points forts et les réussites






Les collectivités territoriales




Les associations




Les institutions




3.4.2. Les points de vigilance






3.4.3. Les objectifs






3.4.4. Les actions a poursuivre et/ou a
développer






4. SYNTHESE GENERALE D'APPRECIATION
SUR L'ETABLISSEMENT DANS SON ENSEMBLE






5. ORIENTATIONS STRATEGIQUES PRECONISEES,
PLAN D’ACTIONS ET DE FORMATION ASSOCIEE






Plan de formation




